SECAO JUDICIARIA DO PARA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

~F

JUSTICA FEDERAL

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA - NUAUD

PAINT 2023

Domingos Daniel Moutinho da Conceig¢ao Filho
Diretor do Foro
Jos¢ Luiz Miranda Rodrigues

Diretor da Secretaria Administrativa

Equipe do Nuaud-PA

Keila Viviane Vilar de Paiva - Diretora do Nuaud
Ruivaldo Raiol Pereira

Shirley Rosianne Maria Paes da Consolagao Iudice - Seaup
Martta Giselda Abreu Lima Coelho - Serfop

Marise Faria de Oliveira Santana - Seaug

Neiva Silva Raiol - Serlic



Sumario

I. Apresentagdo

II. Objetivos

III. Estrutura do Nucleo de Auditoria Interna

IV. Defini¢ao das acoes

V. Metodologia para priorizacao das a¢des de auditoria
VI. Apéndice

VII. Proposta de Encaminhamento

VIII. Aprovagao do Diretor do Foro

Anexo I - PAINT 2023

Anexo II - PAC - Plano Anual de Capacitacao

I- APRESENTACAO

Conforme estabelece a Resolugao CNJ 309, de 11/3/2020, e o Estatuto de Auditoria
Interna aprovado pela Resolu¢do PRESI 57/2017, compete ao Nucleo de Auditoria Interna elaborar o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT a ser executado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2023 , no ambito da Sec¢do Judiciaria do Para.

As diretrizes do PAINT - 2023 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das
atribui¢des do Nuaud, levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela
Resolugdo CJF 447/2017 e a Gestdo de Riscos instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017 em conformidade
com o Plano Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido.

Os trabalhos propostos no PAINT 2023 serdo realizados por meio de acompanhamento,
auditorias, consultoria, monitoramento e projeto, com fundamento nos critérios da materialidade,
relevancia, criticidade e risco, conforme art. 12 da Resolugdo CNJ 171/2013, com vistas a permitir o
estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse cenario, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o propdsito de agregar
valor a gestdo da Se¢do Judiciaria do Para, com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento
institucional, o aprimoramento das estruturas de governanca e da gestdo de riscos, a implementacao de
controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ a unidade responsavel por coordenar, dirigir
e planejar acdes de avaliacdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da
Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como
supervisionar as auditorias e efetuar a verificagdo da gestdo orgamentdria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas, quanto aos principios
constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adogdo de boas praticas, fornecendo
avaliagOes (asseguracdo) independentes e objetivas sobre os processos aos 6rgdos de governanga ¢ a alta
administracao.


https://portal.trf1.jus.br/data/files/51/53/F5/A5/6298A710CCF858A7E52809C2/Planest%202021-2026.pdf

A Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa e Contabil - Seaug ¢ a unidade
responsavel por Planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de agdes de auditoria,
inspe¢ao administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da
gestdo orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Sec¢do Judiciaria do Par4, bem
como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestao.

A Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas - Seaup ¢ a unidade responsavel por
Planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de a¢des de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de
pessoas da Secdo Judiciaria do Par4d, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestao.

IT - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 20230 tem por
objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:

avaliar a governanga;

avaliar a gestdo de riscos;

avaliar o cumprimento do planejamento estratégico ¢ dos planos institucionais;

fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de
gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Publica, sob
os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficécia;

orientar os gestores quanto a adocao de boas praticas; e

orientar os gestores no desempenho da missao institucional.
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III - ESTRUTURA DO NUCLEO

O organograma atual do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ o seguinte:

Nuaud

Seaug Seaup

Serlic Serauc Serfop Serbec

IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestao a serem
realizadas pelo Nuaud priorizam a atuacdo preventiva e saneadora, com vistas a promog¢ao do
aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestao
de recursos orcamentarios, financeiros, humanos ¢ materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo,



operacionais, de conformidade, financeira e integradas, podendo haver situacdes em que ocorrerdo
auditorias compartilhadas com o Tribunal Regional Federal da 1° Regido - TRF1, bem como coordenadas
pelos Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho da Justica Federal - CJF. As acdes contemplam,
ainda, a capacitagdo de servidores, o monitoramento das recomendacdes de auditorias anteriores, de
diligéncias do TCU e de inspegoes realizadas pelo CNJ e pelo CJF.

O planejamento levou em consideracao os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o
estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo
ainda a ser aprovado, sendo os temas ja definidos conforme Circular TRF1Secau 5/2022 (16589414), as
deliberagdes do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justica Federal, as recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido, bem como as agdes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As acdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliacao de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da
gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria,
da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendacgdes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas.

2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administracao para o
alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos da gestao, dos controles e da
governanga.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacao, pelos gestores das
areas auditadas, das recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pelo Nuaud ou
por orgao de controle externo.

4. Acompanhamento: a¢ao de controle utilizada para acompanhar determinado
processo de trabalho relevante e critico, durante sua execu¢do, com o objetivo de
emitir recomendacdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades
detectadas. Também foram classificados nesse conceito os atos de gestdo sujeitos ao
registro pelo Tribunal de Contas da Unido.

5. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar
produtos, servicos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas,
executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros
especificos; e

6. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento profissional e institucional.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja
demandas supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do CJF, do CNJ e do TCU.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboracdo do PAA - 2023 foi levado em consideragio o Planejamento
Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita os macrodesafios da Justica
Federal e, portanto, do TRF 1* Regido para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto
da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justica Federal para consolidar-se perante a sociedade
como justica efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional
acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de
riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e
as politicas da Justica Federal da 1* Regiao.

Os processos a serem auditados em 2023 foram selecionados com enfoque nos riscos



estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organiza¢do, com base na experiéncia € no
julgamento profissional dos auditores que integram o Nuaud e no tempo decorrido das auditorias
realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao.

VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢des de Auditoria, delimita os
trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas Secdes, alinhados aos macrodesafios do
Planejamento Estratégico da Justica Federal a Primeira Regido.

O apéndice II estabelece as agdes de capacitagao para os servidores lotados no Nuaud.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente programacao a aprovagdo do Excelentissimo
Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Para.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2023 aprovado seja encaminhado a Diretoria
da Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas e divulgag¢do no sitio da
Secdo Judiciaria do Para na Internet e na Intranet.

Marise Faria de Oliveira Santana Shirley Rosianne Maria Paes da Consolagdo
Supervisora da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa e Iudice
Contabil Supervisor da Se¢do de Auditoria de Pessoas

Keila Viviane Vilar de Paiva
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo a alteragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2023.

Remeta-se copia a Diretoria da Secretaria Administrativa, para conhecimento das
unidades da Seccional.

Divulgue-se no sitio da Se¢ao Judicidria do Pard na Internet e Intranet

Domingos Daniel Moutinho d Conceicao Filho
Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Para

APENDICE I



ACOES DE AUDITORIA

A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E CONTABIL - SEAUG

A.1 Modalidade: Auditoria

que conclui a
auditoria de contas
de 2022

responsaveis pela UPC
estdo de acordo com as
leis e regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administracao publica
que regem a gestao
financeira responsavel
e a conduta dos agentes
publicos.

claboradas e
apresentadas em
desacordo com as
normas contabeis e
0 marco
regulatorio
aplicaveis.

Macrodesafios
da Justica N Processos - . Periodo
Federal - Plano |A¢des Auditaveis Objetivos Risco proposto
Estratégico
2021-2026
Assegurar que as
demonstragoes
contabeis foram . N
elaboradas e Distorgao
apresentadas de acordo relevante nas
com as normas deans‘Fragoes
contabeis € 0 marco contabqls,
regulatorio aplicavel e ﬁnancelra’s N
estao livres de Qrgamentarlas,
Auditoria de distor¢des relevantes independentemente
Contas referente causadas por fraude ou |5¢ POT fraude ou
ao exercicio de Gestiio erro, bem como que as ||~
G . 2022 e elaboragdo . . |[transagdes subjacentes
arantia dos do Certificado da orcamentaria, As demonstracs aneiro a
direitos de ) financeira, [ oes )
cidadania. Unidade de contabil e conta beis ¢ os atos de Demonstragdes || 0 ¢0
Auditoria Interna patrimonial gestdo relevantes dos ||, - tapaic




Auditoria na Avaliar a .
~ . ~ dano a imagem da
gestao das implementagdo das YR
”» » nstituicao
politicas de politicas de
Fortalecer o
. enfrentamento e enfrentamento e . .
clima - . o impacto negativo |. .
. prevengao a ||jgovernanga de [preven¢do a janeiro a
organizacionale || .7 T AR no bem-estar do |
discriminagdo, |[pessoas discriminacgao, ao : junho
o bem estar de g - servidor, na
ao assédio assédio moral e sexual .
todos ) produtividade e na
moral e sexual e € ao respeito a .
. . ) . qualidade do
ao respeito a diversidade, bem como
. . . trabalho
diversidade. a efetividade dos
. o Gestao Avaliar a Falta ou limitagao
Garantia dos Auditoria de . . o . _mitag .
.. I administrativa,|jacessibilidade predial |da acessibilidade |maio a
direitos de Acessibilidade . .
. . . patrimonial e ||das sedes da SJPA e  |de pessoas com  |agosto
cidadania. predial ~ . e te g a
contratagdes |[subsecoes judiciarias | deficiéncia
Auditoria E d ¢
operacional em ~nqua traglen 0
todas as subsecdes ;ncorre 0 da
referente a correta Assegurar o esgeizngs d
identificacdo de cumprimento da ?0 alidades de
. . . ispensa e
equipamentos de Gesta legislacdo e avaliara |, pensa €
. . » estao ~ inexigibilidade.
Aperfeigoamento|informatica no que orcamentaria, [CXSCU$30 da despesa
da gestdo tange ao efetivo . ’ |nos aspectos outubro e
o financeira, . Langamentos
contabil e emplacamento, o orgamentario, . novembro
. ) contabil e ) L. incorretos no
patrimonial bem como o . . financeiro, contabile | . .
. . patrimonial . . sistema siafi.
devido registro e patrimonial.
ajcuahzagse;(z:r:M retengdes
(silstemla de tributarias sem
0 rea set(l)rdon © observancia da
estao Instalados e legislaco.
em uso
Auditoria
operacional em '
Belém e subsegdes Avali registros de
Aperfeicoamento vauara chamados no e :
1 periele refe'rente a0 Gestgq ~ |conformidade dos S !unho-
gggsFao ‘ devido registro no ||administrativa |registros de chamados dOSt en; fad julho
administrativa ; . esconformidade
SIStel’na G-SOSt daS no Slstema e_SOSt
demandas por OISO
servigos de TI.




Assegurar que as
demonstragoes
contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de acordo
com as normas
contabeis e 0 marco
regulatorio aplicavel e
estao livres de
distor¢oes relevantes
causadas por fraude ou

Distor¢ao
relevante nas
demonstragoes
contabeis,
financeiras e
or¢amentarias,
independentemente
se por fraude ou

Aperfeicoamento||Auditoria de Gestao , . lerro, bem como que as CIro.
~ or¢camentaria, o .
da gestdo Contas referente fnanceira transagoes subjacentes Agosto a
orcamentaria e |[ao exercicio de iy as demonstragdes dezembro
. contabil e .
financeira. 2023 patrimonial. contflbels e os atos de Demonstragdes
gestdo relevantes dos ||, o apaio
responsaveis pela UPC || 11 b oradas e
estao de acordo com as apresentadas em
leis e regulamentos desacordo com as
aplicdveis e com os normas contabeis e
principios de 0 marco
administracao pﬁPhca regulatorio
que regem a gestao aplicaveis.
financeira responsavel
e a conduta dos agentes
publicos.
Realizagao de
procedimentos
irregulares ou em
Avaliar de forma desacordo com as
concomitante as normas vigentes;
Auditoria continua ocorréncias dos atos, a
e preventiva nos regularidade dos
. processos ~ processos de '
Aperfeigoamentol|j; iaterios Gestao de contratagdes previstas [Dano financeiro ao |Janeiro a
da gestdo selecionados em | 1C1A€0SS €l blano Anual de Tribunal; dezembro
orcamentaria e |.,5, da contratos Contratacdes do
financeira materialidade e Tribunal, selecionados
relevancia com base em

relevancia, risco e
materialidade.

Dano a imagem /
reputacao do
Tribunal.




Auditoria
operacional nos

Avaliar a regularidade
dos procedimentos de

Aperfeicoamento . ~ . ~
d pertele procedimentos de ~ retencao e liberagao
a gestao - Gestao de
L retencao e dos encargos
orcamentaria € . ~ contratos .
. liberacao dos trabalhistas na
financeira ~ ~
encargos contratacdo de mao de
trabalhistas obra terceirizada
Avaliar a regularidade,
Aperfelf:oamento Auditoria nos Gestio de no aspect? legal, das Contratag:oe's em | ibro e
da gestdo processos de contratos contratacdes desconformidade novembro
administrativa  |ladesdo a ARP decorrentes de adesdo allcom a lei
ARP
Verificar a
Garantia dos Auditoria continua |Acessibilidade f:onformu}ade das Igformagoes )
. ~ informagodes divergentes ou Janeiro a
direitos de no portal da e gestdo das : e ) .
cidadania ransparéncia informacdes disponibilizadas no incompletas no site||dezembro
Portal das da SJPA
Transparéncia
2. Modalidade: consultoria
Macrodesafios
da Justica
~ Processos . . Periodo
Federal - Plano |Acdes ... ||Objetivos Risco
L . Auditaveis proposto
Estratégico
2021-2026
Desfazimento de bens
Aperfeigoamento|Prestacio de Proces'sos de melhor.la nos sem observancia da lei _
~ P desfazimento|[procedimentos de fevereiro
da gestdo apolo tecnico ao .
.. . de bens de  |desfazimento de € margo
administrativa e |Nutec . - . L
d informatica |bens de informatica
a governanga
judicidria




Administragdo atuar em
desacordo com restrigdes
impostas por limitagdes
legais ou
Enfrentamento a |[Prestacao de Atender a jurisprudenciais;
corrupgao € a apoio técnico em Administragdo com
improbidade consultas Processos de |[F€Spostas a consultas
administrativa;  |formuladas pelos jicitacao e de|formuladas dentro N ' Janeiro a
gestores sobre  gegtio e (dos limites de Atuagao Qa unidade de ||,
Aperfeicoamento|temas contratos atuacdo da Secdo de |[auditoria interna em
da gestdo relacionados a Auditoria de Gestdo |[atividades que possam
orcamentaria e |[licitacdes e Administrativa - configurar cogestdo,
financeira. contratos. Seaug resultando em auséncia
de distingao entre as
atividades de controle
interno e de auditoria
interna.
A-3 — Modalidade: Projeto
Macrodesafios
da Justiga
Federal - Acdes Objetivos Risco Periodo
Plano proposto
Estratégico
2021-2026
dReelatorlo Nio
Enfrentamento Atividades atendimento
a corrupgao e de Elaborar o relatério de atividades de auditoria interna do que Marco a
a improbidade .. 12022 dispde a junho
- . |Auditoria ~
administrativa Interna Resolucao
2022 309/2020
Elaboragédo|[Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud
do Plano |lcom vistas a avaliar o Relatorio de Gestdo do exercicio ||Escolha
Institui¢do da | Anyal de |[anterior; a governanca; a gestdo de riscos; o inadeqllada Setembro
governanga  fAyditoria ||cumprimento do planejamento estratégico e dos planos das agbes a ||3 outubro
judiciaria. — PAA institucionais; a gestao or¢amentaria, financeira, serem
2024 contabil, operacional, patrimonial, de TI, sob os aspectos realizadas
da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A-4- Modalidade: Acompanhamento




Macrodesafios

da Justica )
Federal - Plano ||A¢des Objetivos Risco Periodo
Estratégico proposto
2021-2026
Contas dos
gestores do
Tribunal
julgadas
Enfrentelmen‘to a Acompanhamento, verificagdo ||Acompanhar, registrar e irregulares
corrupgao e a 10 . . D s ou com
. : e analise das decisoes, divulgar decisdes, acérdaos,
improbidade s . < . ~ ressalvas
.. . acordaos e orientagdes, bem orientagdes e resultados dos
administrativa; pelo TCU; .
como dos levantamentos do levantamentos de governanga do Janeiro a
. TCU, do CJF e do CNJ, para |TCU, especialmente o e-Pessoal ~ dezembro
Aperfeigoamento . . Gestao de
~ fins de aplicacdo e e o Conecta, bem como avaliar a
da gestdo . . . recursos
L. cumprimento no TRF e aplica¢do e o cumprimento na .
orcamentaria e . a on . publicos de
. Seccionais da 1* Regido seccional.
financeira. forma
ineficiente,
ineficaz ou
sem
efetividade.
A-5 — Modalidade: Capacitagao
Macrodesafios
da Justica ,
N _y . Periodo
Federal - Plano ||Agdes Objetivo Risco p
L. roposto
Estratégico

2021-2026




Avaliacoes,

exames ¢
conclusdes
inconsistentes
nos trabalhos
desenvolvidos
L . o pelos auditores
Participagdo|Participar de a¢des de capacitagdo tais como da Seaug.
de treinamentos, cursos, seminarios, palestras e
servidores |lcongressos que agreguem valor as habilidades e Realizacio de
Aperfeicoamento [due atuam cqmpeténcias exigidais para deserr}penhalr. as trabalhos que Janeiro a
da gestdo de nas at1v1dade§ de gvahagao, consultoria e emissdo ndo agreguem | dezembro
pessoas. auditorias |/de relatorios, informagdes e outros documentos, valor a
em acdes de|[considerando a exigéncia de no minimo 40h Administracio.
capacitacdo |anuais de capacitagdo para cada auditor, nos
termos do art. 72 da Resolugao CNJ 309/2020
Descumprimento
da determinacao
constante no art.
72 da Resolugado
CNJ 309/2020
A.5 - Modalidade: Monitoramento
Macrodesafios
da Justica ,
~ o _ . Periodo
Federal - Plano ||Acdes Processos Auditaveis|Objetivo Risco Proposto
Estratégico
2021-2026
Processos de
Aperfeicoamento Tosu larizagéo de
da gestio imoveis de uso
administrativa e |Monitoramento espeglal ¢ locados de Monitorar a
da governanca ||das terceiros implementagdo das o
judicidria recomendagdes lp, occos recomendagdes de implementagdo|Janeiro a
decorrentes da . . auditoria, se houver,
. administrativos que . . |/das dezembro
Auditoria de tenham bict relacionadas a gestao dacs
por objeto a A recomendacgoes
' contas do ta de pessoal, gestao de
Aperfeigoamento|lexercicio 2022 correra imoveis e de veiculos.
da gestdo de contabilizacao dos
pessoas softwares de
prateleira com vida
util definida.

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

— SEAUP




B.1 Modalidade : Auditoria

Macrodesafios
da Justica ,
~ Processos _ . Periodo
Federal - Plano |Acdes o Objetivo Risco
L Auditaveis Proposto
Estratégico
2021-2026
Avaliar a conformidade dos
procedimentos para o
. Pagamentos
Aperfeicoamento o pagamento de pessoal bem |.
~ Auditoria . . incorretos e
da gestdo . Procedimentos |como os controles internos |. . .

. . continua da - . . indevidos. Maio a

administrativa e de folha de administrativos existentes, N
folha de ) . Auséncia ou setembro
da governanga pagamento por meio de rubricas . N
e D pagamento . N insuficiéncia de
judiciaria selecionadas que compdem
controles

a folha de pagamento de

magistrados e servidores
Aperfeigoamento Procedimentos agosto
da gestao Auditoria Anual Avaliar a conformidade dos |[Pagamentos &

- . da folha de . . de 2023
administrativa e ||de Contas do procedimentos para o incorretos e

. pagamento de . . a margo
da governanca |Exercicio 2023 pagamento de pessoal indevidos
- pessoal de 2024
judiciaria
Aperfeicoamento o Avaliar a conformidade dos
~ Auditoria nos . .

da gestdo de . processos de  |calculos em estrita .

calculos N - Pagamentos janeiro a
pessoas, da folha de observancia a Decisao .

- referentes ao . incorretos ou marco
gestao agamento de pagamento de |proferida nos autos do indevidos de 2023
orcamentaria e pu?n uenios pessoal Processo CJF 0003402-
financeira qauing 07.2022.4.90.8000

Auditoria nos
. processos de Avaliar a conformidade dos |credenciamentos
Aperfeigoamento|credenciamento |Processos de . . . .
~ . credenciamentos realizados |realizados em  |jabril e
da gestao de prestadores |[credenciamento , S . .
- . . no periodo de janeiro 2021 ||desconformidade|maio
administrativa  ||de servigos de ||de prestadores
, a dezembro de 2022 com a norma
saude ao Pro-
social
B.2. Modalidade: consultoria
Macrodesafios
da Justica .
~ _ . Periodo
Federal - Plano ||A¢des Objetivo Risco
, . Proposto
Estratégico

2021-2026




Adocao de

Emissdo de Elaborar respostas as unidades diment 1
Aperfeicoamento|respostas a consultas|consulentes de gestdo de pessoas, pro:e 1Mettos pelos Janei
da gestdo de das areas de gestdo |conforme estabelecido no ges ores em dad danelr(;)a
pessoas de pessoas da Segdo |[Estatuto de Auditoria Interna da elscqul ortidade com ) dezembro
Judiciaria do Para |[Justica Federal da 1* Regido alegls agfl 0¢
jurisprudéncia
B.3 Modalidade: monitoramento
Macrodesafios da
Justica Federal - ~ Processos _ . Periodo
Plano Estratégico Agdes Auditaveis Objetivo Risco Proposto
2021-2026
Aperfeicoamento
da gestdo
administrativa e ' ' .
fia gqvemanga Momto.ram.ento Processamento Monitorar a ~1mplemen‘Fag:a.0 das
judiciaria da Auditoria da folha de recomendacdes da auditoria das |[Pagamentos
continua da acamento de rubricas selecionadas que incorretos e |loutubro
folha de pefsoal compdem a folha de pagamento |[indevidos
pagamento 2022 P de magistrados e servidores.
Aperfeicoamento
da gestdo de
pessoas
B-4. Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Justica Periodo
Federal - Plano Agoes Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026 P
Aperfeicoamento da Relatorio Anual de Atividades|[Prestar contas Atraso na elaboracio Marco a
gestdo administrativa e da ||de auditoria interna referente ||das atividades do relatorio ¢ 'unhg(:)
governanga judiciaria ao exercicio de 2022 da auditoria )
Aperfeicoamento da Elaborar o Nao atendimento do
eI; @0 administrativa e da Elaboragao do Plano Anual de|[PAA para o que dispoe a Setembro
goveman 2 iudicidria Auditoria - PAA 2024 exercicio de  |Resolucao CNJ e outubro
8 ¢4 2024 309/2020




B-5. Modalidade: Auditoria continua e preventiva

da gestao de
pessoas

Macrodesafios
da Justica )
¢ ~ L . Periodo
Federal - Plano ||A¢des Objetivo Risco
L . Proposto
Estratégico
2021-2026
Descumprimento de
. . recomendacao,
) ) . Analisar e conferir as .
Aperfeicoamento|{Examinar os indicios justificativas e a determinagdo ou de
da gestdo de irregularidades ~ jurisprudéncia do TCU.
- . . o documentacao
administrativa e ||originados da critica 7
» . comprobatdria
da governanga automatica do sistema Julgamento de contas pelo
A apresentadas pelos gestores .
judiciaria e-Pessoal do TCU, A TCU irregulares ou com .
concernentes aos indicios ~ Janeiro a
com base nas folhas de . s ressalvas em razao de
pagamento de de irregularidades ilegalidades nos dezembro
) identificados pelo TCU no
servidores e sisterna e-Pessoal pagamentos € na
Aperfeigoamento magistrados da 1? . . concessdo de beneficios a
d t30 d " originados da analise das . .
a gestao de Regido langadas no folhas d tod servidores e magistrados
. olhas de pagamento do
pessoas referido sistema TRF1 pag do TRF1, bem como em
: razdo de descumprimento
da Lei 8.112/1990
Aperfeigoamento
da gestdo
delmstratwa © Certificar a regularidade |5 o oo
da 80,V,e,man?a Concessao de abono de||dos atos de concessdo de ~
judiciaria A A concessdo de abono de .
permanéncia e de abono de permanéncia e de P janeiro a
~ . ~ . permanéncia e na
conversao de licenca- |[conversdo em pecunia de i , . dezembro
o .. . A conversao em pecunia de
prémio em pecunia licenga-prémio de . N
servidores licenga-prémio
Aperfeicoamento
da gestdo de
pessoas
Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e . .
Certificar a regularidade
da governanca .
e dos procedimentos e dos
judicidria , X . . .
Pagamento de calculos destinados para  |Pagamentos indevidos de |Janeiro a
exercicios anteriores  [pagamentos de despesas |lexercicios anteriores dezembro
com pessoal relativas a
Aperfeicoamento exercicios anteriores




Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
da governanca
judicidria

Aperfeigoamento
da gestao de
pessoas

transporte

Pagamento de bolsa
dos estagiarios e
respectivo auxilio

Certificar a regularidade
dos procedimentos e dos
calculos destinados para
pagamentos da despess

Auséncia ou insuficiéncia
de documentos;

Pagamentos indevidos;

Possibilidade de
pagamento de indenizacdo
de recesso nao usufruido.

Janeiro a
dezembro

B-6. Modalidade: Capacitagdo

Macrodesafios
da Justica
N .y ) Periodo
Federal - Plano |Acdes Objetivo Risco
L . Proposto
Estratégico
2021-2026
Avaliacoes,
exames €
conclusdes
Inconsistentes
nos trabalhos
desenvolvidos
Participagdo Pal“t1c1par de acdes de cap‘acrltiagao tais como pelog auditores
. treinamentos, cursos, seminarios, palestras e ||da Diaup.
de servidores . .
ue atuam congressos que agreguem valor as habilidades
gas auditorias € competéncias exigidas para desempenhar as |[Realizacdo de
. : atividades de avaliagdo, consultoria € emissao ||trabalhos que Janeiro a
Aperfeicoamento|relacionadas . 2
~ ~ de relatorios, informacdes e outros ndo agreguem |dezembro
da gestdo de a gestdo de . DA
documentos, considerando a exigéncia de no |lvalor a
pessoas pessoas em .. ) Loe e
~ minimo 40h anuais de capacita¢do para cada ||Administracéo.
acgoes de . ~
capacitacio auditor, nos termos do art. 72 da Resolugao
PACIAcao N7 309/2020
Descumprimento
da determinacao
constante no art.
72 da Resolugado
CNJ 309/2020
Apéndice 11

O Plano Anual de Capacitacdo da Auditoria Interna - PAC-Aud constitui-se em




instrumento de concretizagao da politica de capacita¢do e desenvolvimento dos servidores em exercicio no
Nucleo de Auditoria Interna da Secao Judiciaria do Para e fundamenta-se na busca de exceléncia e
melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a sociedade. Considerando que a Resolugdo CNJ
309/2020, ao aprovar as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario, assim como a Resolugdo N. 677/2020 - CJF, ao dispor sobre a instituicdo do Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus, estabelecem que o Plano
Anual de Capacitagdo da Auditoria Interna deve evidenciar as capacitagdes necessarias a execu¢do dos
trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria - PAA para realizagdo no exercicio
subsequente, de forma a garantir que a capacitagdo dos auditores suprimam as lacunas de conhecimento
necessario aos trabalhos de cada auditoria, apresenta-se este plano com vistas a subsidiar o
desenvolvimento das acdes previstas no Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2023, doc.
17241870.

Embora ndo tenha sido elaborado o mapa de competéncias dos servidores do Nuaud,
também por motivo de auséncia de capacitacdo da equipe para utilizagdo dessa ferramenta gerencial
(sistema de gestdo por competéncia), o PAC-Aud 2023 propde a execucdo de agdes e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento dos integrantes da equipe do Nuaud com vistas a desenvolver as
competéncias necessarias a execu¢do dos trabalhos de auditoria previstos no PAA. As agdes propostas
neste plano pretendem dar continuidade a capacitagao do quadro de servidores em exercicio no Nucleo de
Auditoria Interna - Nuaud, em face da complexidade, abrangéncia e diversidade das atribuigdes
desempenhadas pela unidade, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades técnicas e
atitudes adequadas e suficientes para o desempenho das atividades de auditoria regulamentadas pela
Resolugao PRESI 57/2017, com qualidade, eficiéncia e eficacia, tendo por finalidade agregar valor a
Administragdo da Secao Judiciaria do Para.

Importa ressaltar que, a despeito das severas restricdes orcamentarias que a
Administragdo Publica Federal tem enfrentado nos ultimos exercicios, este Nucleo busca evidenciar as
necessidades de capacitacdo de seus servidores para que em conjunto com o Nucleo de Gestdo de Pessoas
- Nucgp, logremos meios alternativos para assegurar a participacdo em eventos de capacitagao gratuitos,
em parceria com 0rgaos publicos ou remunerados com Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.
Ressalta-se a relevancia de se efetivarem as agdes propostas neste Plano de Capacitacdo com o objetivo de
atender as determinagdes estabelecidas em dispositivos das Resolugdes CNJ 309/2020 e 677/2020 - CJF.

Assim, ndo obstante as restrigdes or¢amentarias, propde-se a realizacdo das agdes de
capacitacdo relacionadas no quadro abaixo, sem prejuizo de outras agdes de treinamento que possam ser
realizadas ao longo do exercicio de 2023.

tema numero de
.. prioridade/modalidade

participantes
auditoria em folha de L 1 EAD ou

2 média ;
pagamento presencial
auditoria baseada em risco |4 alta EAD
amostragem basica 5 alta EAD
Nova lei de licitagoes 3 alta EAD
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